
欢迎各位参加中培在线的培训

现在我们开始学习第十三节

员工员工被刑事、治安拘留、逮

捕、劳动教养，可以解雇吗？



二十、员工被刑事拘留、逮捕，可以解雇吗？

不可以。《劳动合同法》明确规定“被依法追究

刑事责任的”，用人单位可以解除劳动合同。但是刑

事拘留和逮捕，仅仅是一种强制措施，是在一定时期

内剥夺犯罪嫌疑人、被告人的人身自由并予以羁押的

强制方法。至于是否构成犯罪并被追究刑事责任要经

过司法机关的认定。也就是说，被刑事拘留、逮捕的

人员不一定最终都会被追究刑事责任，所以，在其被

依法追究刑事责任前不必然适用该条款。



企业应该注意：

1)要区别拘留的种类。根据我国现行法

律规定的拘留共三种：刑事拘留、行政拘留

和司法拘留。作为限制人身自由的强制措施，

刑事拘留与后两种拘留之间有着严格的区别。

只有刑事拘留才有“被依法追究刑事责任的”

可能，也才有可能适用《劳动合同法》第39

条第6项的规定。

二十、员工被刑事拘留、逮捕，可以解雇吗？



2)在劳动者被限制人身自由期间，可与其暂时停

止劳动合同的履行。暂时停止履行劳动合同期间，用

人单位不承担劳动合同规定的相应义务。劳动者经证

明被错误限制人身自由的，暂时停止履行劳动合同期

间劳动者的损失，可由其依据《国家赔偿法》要求向

有关部门赔偿。具体做法是，在劳动合同中设计劳动

中止条款，待有关机关对其审查终结后，企业再依据

相关法律规定继续履行劳动合同或按其他规定解除劳

动合同。



在员工被刑事拘留、逮捕的情形下，用人单位正

确解除劳动关系的步骤是：

1）知道并确认员工被限制人身自由；

2）尽量了解和掌握是否属于法律规定的追究

刑事责任的情形，只有当劳动者确定地被追究刑

事责任后，用人单位才可以解除劳动合同；

3）取得并保留被追究刑事责任的证明；

操作提示：



4）通知工会。如果用人单位未设立工会，对于如

何实施“通知工会程序”问题，相关法律并未给出答案，

司法裁判口径也不尽一致；有观点认为，用人单位未建

立工会，可以通过告知并听取职工代表或当地总工会意

见的方式履行该法定程序；

5）实施解除行为。向员工出具书面解除劳动合同文

书，告知解除决定及解除理由，并由员工签收；向劳动

者出具解除劳动合同的书面证明是用人单位的法律责任，

违反规定，给劳动者造成损害的，要承担赔偿责任。

操作提示：



二十一、员工被行政拘留、劳动教养或收容
教育，可以解雇吗？

可以，条件是依据合法，方法正确。

行政拘留是一种重要的也是常见的行政处罚

的种类。行政拘留是指法定的行政机关（专指公安

机关）依法对违反行政法律规范的人，在短期内限

制人身自由的一种行政处罚。行政拘留是最严厉的

一种行政处罚，通常适用于严重违反治安管理但不

构成犯罪；而警告、罚款处罚不足以惩戒的情况，

由县级以上公安机关作出，最长是15日。



劳动教养是对有轻微违法犯罪行为，不够刑事处

分的人实行强制性教育改造的行政处罚。劳动教养由劳

动教养管理委员会审批。劳动教养的期限是1～3年，

必要时可延长1年。

收容教育是指根据中华人民共和国国务院《卖淫嫖

娼人员收容教育办法》（1993年9月4日国务院令第127

号发布）第2条指对卖淫嫖娼人员集中进行法律教育和

道德教育、组织参加生产劳动以及进行性病检查、治疗

的行政强制措施。

二十一、员工被行政拘留、劳动教养或收容
教育，可以解雇吗？



企业须注意：

1)在实际操作中，行政处罚是不符合《劳动合同法》

中规定的被依法追究刑事责任的范围的，企业是不能够依

据行政拘留给予职工解除劳动合同的。

但是，对于被采取过行政处罚的职工，如果企业想要

解除劳动合同的，那就需要企业采取一种变通的方式进行

处理。比如，单位可以在员工手册或者规章制度中明确约

定，违反行政管理处罚条例，被采取行政拘留的，视为严

重违反企业规章制度，单位有权单方面解除劳动合同。

二十一、员工被行政拘留、劳动教养或收容
教育，可以解雇吗？



企业须注意：

2)对于被劳动教养员工，根据劳动部《关于贯彻

执行〈中华人民共和国劳动法〉若干问题的意见》

第31条的规定，劳动者被劳动教养的，用人单位可

以依据被劳教的事实解除与该劳动者的劳动合同。

企业最好将此条款细化到规章制度中去。

二十一、员工被行政拘留、劳动教养或收容
教育，可以解雇吗？



3)根据劳动部办公厅对《关于职工被公安机关

“收容教育”企业能否与之解除劳动合同的请示》

的复函，企业员工因卖淫、嫖娼等违法犯罪活动被

公安机关执行收容教育的，企业可以根据《劳动法》

第25条第2款的规定，解除与该职工的劳动合同。

企业最好将此条款细化到规章制度中去。

二十一、员工被行政拘留、劳动教养或收容
教育，可以解雇吗？



操作提示：

1）对被行政拘留、收容教育和劳动教养的员工

行使解除行为时，切忌使用《劳动合同法》第39条

第6项劳动者被“依法追究刑事责任”作为解除劳动

合同的法律依据并以此制作解除劳动合同通知书。

它们不属于所谓“追究刑事责任”范围的问题，将

会被视为违法解除劳动合同。

二十一、员工被行政拘留、劳动教养或收容
教育，可以解雇吗？



操作提示：
2）一旦员工出现被行政拘留、劳动教养或收

容教育，严重违反企业规章制度时，企业即可依法
对该员工作出解除劳动合同的决定，而无须提前通
知。

3）企业应将解除理由通知工会并征求意见，
有关文件要存档。

4）企业向该员工发出解除劳动合同书，并让
其签字确认收到。

二十一、员工被行政拘留、劳动教养或收容
教育，可以解雇吗？



愿我们的共识

强大您的事业

这一节我们就讲到这里，欢迎大

家继续学习下一节，谢谢各位！


